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Fiir ein sicheres und gutes Miteinander :
Vielfalter

Aufnahme und Offnungszeiten

Die Betreuung erfolgt auf Grundlage des Betreuungsvertrages und innerhalb der vereinbarten
Betreuungszeit.

Die Kita ist montags bis freitags von 6:00 bis 17:00 Uhr gedffnet. Anderungen und SchlieBzeiten werden
rechtzeitig bekannt gegeben.

Bei Fernbleiben des Kindes bitten wir um eine rechtzeitige Information an die Kita.

Bringen, Abholen und Aufsicht

Kinder werden beim Bringen personlich an eine padagogische Fachkraft ibergeben und beim Abholen
bei einer Fachkraft abgemeldet.

Die Aufsichtspflicht der Kita beginnt mit der persdnlichen Ubergabe des Kindes und endet mit der
Ubergabe an eine personensorge- oder abholberechtigte Person.

Abholberechtigte Personen missen der Kita bekannt bzw. schriftlich benannt sein. Bei unbekannten
Personen kann ein Identitdtsnachweis verlangt werden.

Nach der Ubergabe an die abholberechtigte Person liegt die Aufsichtspflicht bei dieser Person — auch
wenn sich die Familie noch auf dem Kita-Gelande aufhalt.

Eingangs- und Gartentlren sind stets geschlossen zu halten. Kinder diirfen nicht unbeaufsichtigt durch
Tlren oder Tore mitgenommen bzw. hinausgelassen werden.

Krankheit, Infektionsschutz und Medikamente

Kranke Kinder bzw. Kinder, deren Allgemeinzustand eine Teilnahme am Kita-Alltag nicht zulasst, gehéren
nicht in die Gemeinschaftseinrichtung.

Bei Krankheitssymptomen gelten die aktuellen Regelungen der Kita zum Umgang mit erkrankten Kindern
sowie die gesetzlichen Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes. Die entsprechenden Informationen sind
in der Kita einsehbar.

Meldepflichtige Erkrankungen und ansteckende Krankheiten sind der Kita unverziiglich mitzuteilen.

Medikamente werden nur nach dem hierflr festgelegten Verfahren und mit den erforderlichen schriftlichen
Angaben bzw. Nachweisen verabreicht.

Kleidung und persoénliche Sachen

Kinder bendtigen der Jahreszeit und Witterung entsprechende, bewegungsfreundliche Kleidung sowie
geeignetes und festes Schuhwerk.

Aus Sicherheitsgriinden darf Kleidung keine frei hangenden Kordeln, Schniire oder andere Teile
aufweisen, an denen Kinder beim Spielen hangen bleiben kdénnen. Bitte achten Sie insbesondere bei
Jacken, Kapuzen und Hosen auf entsprechende Gefahrenstellen.

Personliche Sachen, Wechselkleidung und mitgebrachte Pflegeprodukte sind gut lesbar mit dem Namen
des Kindes zu kennzeichnen.

Fir mitgebrachte Wertgegenstande, Spielzeuge und andere private Gegenstande kann die Kita
grundsatzlich keine Haftung Gibernehmen.



e Liegengebliebene Kleidung und personliche Gegenstande werden in der Fundkiste gesammelt. Die
Fundkiste wird zweimal jahrlich geleert. Die Eltern werden rechtzeitig Uber den jeweiligen Leerungstermin
informiert und gebeten, vermisste Gegenstande abzuholen. Nicht abgeholte Sachen werden nach Ablauf
der angekundigten Frist einer geeigneten Weiterverwendung bzw. Altkleidersammlung zugefiihrt oder
entsorgt.

e Fur Sonnenschutz und individuelle Pflegeprodukte gelten die jeweils aktuellen Regelungen und
Einverstandniserklarungen der Kita.

5. Sicherheit, Verhalten und respektvolles Miteinander
¢ Auf dem gesamten Kita-Gelande gilt Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot.

e Hunde und andere Tiere dirfen grundsatzlich nicht in das Kita-Gebaude bzw. in die fur Kinder
vorgesehenen Aulienbereiche mitgebracht werden; Ausnahmen im Rahmen padagogischer Angebote
werden gesondert geregelt.

o Das Fotografieren und Filmen anderer Kinder, Familien oder Beschéftigter ist ohne entsprechende
Einwilligung nicht gestattet.

o Wir erwarten einen freundlichen und respektvollen Umgang miteinander. In unserer Einrichtung werden
alle Menschen unabhangig von Herkunft, Nationalitat, Sprache, Religion oder Weltanschauung,
Geschlecht, Behinderung oder Lebensform respektiert. Rassistische, diskriminierende, beleidigende,
bedrohende oder anderweitig menschenverachtende AuRerungen und Verhaltensweisen werden nicht
geduldet.

o Personen, die gegen diese Grundsatze verstolen, den Kita-Betrieb erheblich stéren oder Mitarbeitende,
Kinder oder andere Personen beleidigen, bedrohen oder diskriminieren, kénnen aufgefordert werden, die
Einrichtung bzw. das Kita-Gelande zu verlassen. Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstdRen
kann durch die Kita-Leitung oder den Trager im Rahmen der jeweiligen rechtlichen Befugnisse ein
Hausverbot ausgesprochen werden.

6. Anderungen personlicher Angaben

e Anderungen von Anschrift, Telefonnummern, E-Mail-Adresse, Sorgeberechtigung, Abholberechtigungen
sowie betreuungsrelevanten gesundheitlichen Angaben, insbesondere Allergien und Unvertraglichkeiten,
sind der Kita unverziiglich mitzuteilen.

7. Zusammenarbeit

o Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familien und Kita ist Grundlage fiir eine gute Betreuung
und Begleitung der Kinder.

e Fragen, Hinweise oder Beschwerden kdénnen jederzeit an die padagogischen Fachkrafte oder die Kita-
Leitung gerichtet werden.

8. Schlussbestimmungen

e Erganzende Regelungen und Verfahrenshinweise der Kita, insbesondere zu Infektionsschutz,
Sonnenschutz, Pflegeprodukten und Medikamentengabe, gelten in ihrer jeweils aktuellen Fassung.

e Die Hausordnung tritt mit Verdffentlichung in Kraft. Anderungen werden den Familien bekannt gegeben.

Kenntnis genommen am: Unterschrift Personensorgeberechtigte/r:




