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1.Rahmenbedingungen

1.1. Vorstellung der Einrichtung
Trager: Stadt Vetschau, SchlossstraBe 10, 03226 Vetschau/Spreewald

Die Kita ,Marjana Domaskojc* ist eine Einrichtung der Stadt Vetschau und
befindet sich im Ortsteil Raddusch. Sie bietet Platz fUr 44 Kinder im Alter von
0 Jahren bis zum Schuleintritt. Sie ist am Rande des Dorfes gelegen und
verfugt Uber einen groBzugigen AuBenspielbereich (1900 m?). Das Gebdude
erstreckt sich Uber 3 Etagen, wovon die untere und mittlere Etage genutzt
werden.

Einzugsbereiche:

- Kinder aus dem Einzugsbereich der Stadt Vetschau, der Ortsteile
Raddusch, Stradow, Goritz, Naundorf

Situation der Familie:
- vorwiegend berufstatige Eltern
- meist Kleinfamilien, mit einem oder zwei Kindern

- auch alleinerziehende MUtter

Mitarbeiter/Personal:

1 Leiterin

6 Erzieher*innen

1 Auszubildende

1 technische Kraft

1 Hausmeister
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1.2. Tagesablauf

Unsere Einrichtung ist von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.
6.00-7.30 Uhr

- Aufnahme, BegruBung der Kinder

- ,, Ankommen*- Zeit fUr individuelles Spiel

- Elterngesprdche

7.30 Uhr

- gemeinsamer Morgenkreis

- gleitendes FrUhstUck in der kleinen und groBen Gruppe
ab ca. 8.00 Uhr

- individuelles Spiel

- Begleitung in den Bildungsbereichen/ Themen zumuten
- Projektarbeit

11.00 - 12.30 Uhr

- gleitendes Mittagsessen/ Vorbereitung zur Mittagsruhe
12.00 - 14.00 Uhr

- Ruhephase/Entspannungsangebot/Mittagsschlaf
14.00 - 17.00 Uhr

- gleitendes Vesper

- individuelles Spiel

- Abholphase/Elterngespréche
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Wochentliche Angebote:

Waldhotel “Zum Kuckuck"-Waldprojekt am Schwarzen Berg

Sporttag

Besondere Angebote im Jahr:

Waldprojekt jeden Dienstag

Witaj Projekt und sorbische Traditionspflege (Vogelhochzeit, Zampern,
Waleien, sorbische Br&uche, Trachtentanz)

Biosphdrenreservatskita/Kooperation mit der Naturwacht
Gartenprojekt/Spreeakademie

Feuer-Mach-Projekt

Kooperation Bibliothek/Vorschulkinder

Besuch des Staatstheaters Cottbus und anderen kulturellen
Einrichtungen

Leseprojekt Frau Pleger
Sorbisches Musikangebot Frau Quitz
Kooperation Frau KUhnel/NABU (naturpddagogische Angebote)

gemeinsame Aktivitdten mit Tyca Verein

Die Waldpadagogik, die Kooperation mit der Biosphdre Spreewald, der
Naturwacht und das Witaj-Projekt sind fester Bestandteil unserer
pddagogischen Arbeit.
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1.3. Rdumliche Gegebenheiten, AuBenspielbereich

Die Kinder bis zum 3. Lebensjahr sind in den unteren RGumen untergebracht.
Hier steht ihnen ein 57,5 m? groBer Gruppenraum zur Verfigung, der durch
Zwischenwdnde unterteilt ist. Angrenzend befindet sich eine 14,0 m? groBe
Garderobe. Im ErdgeschoB befindet sich auBerdem der Waschraum und die
KOche.

Der FrOh- und Spdatdienst findet in den unteren RGumen statt.

Im AuBenbereich steht den Kindern ein ca. 1900 m? groBes Geldnde zur
Verfugung mit einer Kletterkombination und Rutsche, einer
Vogelnestschaukel, Sandkasten, Spielhaus, Balancierbalken, Freifldche zum
Ballspielen u.d., Betonfladche fUr Fahrzeuge, ein kleiner Berg zum Rodeln...,
eine Krduterschnecke, Hochbeete, eine Werkecke, Bereiche fUr Rollenspiele
und kreatives, kUnstlerisches Arbeiten.

AuBerdem steht ein gepachtetes Waldgrundstuck auf dem schwarzen Berg
zur Verfugung, dass einmal wéchentlich an den Waldtagen genutzt wird.

Untere Etage:

Hier werden die Kinder von 0-3 Jahren beftreut. Es steht ihnen altersgerechtes
Spielzeug und eine anregungsreiche Ausstattung zur VerfGgung.

Die R@umlichkeiten werden auch fUr den Mittagsschlaf genutzt.

Bei der Ausgestaltung werden die Bildungsbereiche beachtet. So steht den
Kindern ein Raum fUr die Bewegung zur VerfUgung mit unterschiedlichsten
Materialien, die sténdig ausgetauscht werden. Auf dem Spielteppich ist Platz
fUr unterschiedlichste AktivitGten, vom Bauen, Konstruieren Uber
Experimentieren...Die Kuschelecke wird zum Lesen, Anschauen von Buchern
genutzt, die einen festen Platz im Tagesablauf haben und einen groBen
Beitrag zur Sprachentwicklung leisten. Weiterhin werden unterschiedlichste
Materialien zum bildnerischen Gestalten, Musizieren, Konstruieren und
Experimentieren angeboten.
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Obere Etage/GroBe Gruppe (3-6 Jahre)

Bei der Raumgestaltung wurden die Grundsatze der elementaren Bildung
berUcksichtigt.

Raum ,,grin*“-52,62 m?

- Bewegungsraum

- Bauen und Konstruieren

- Darstellen und Gestalten
Raum ,gelb*- 36,564 m?

- Sprache und Kommunikation

- Musik

- Naturwissenschaft

- Soziales Leben

- Bauen und Konstruieren
Kreativraum-17,58 m?

- Darstellen und Gestalten

- mit Werkecke
Schreibecke-7,11 m?

- Sprache, Kommunikation, Schriftkultur

- Mathematik
Waschraum und Toilette- 5,84 m?
Abstellraum- 9,14 m?
BUro- 6,46 m?

Garderobe
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2.Padagogische Ziele

2.1.Unser Auftrag- Gesetzliche Grundlagen
- Sozialgesetzbuch SGB VIl
- Kindertagesstattengesetz Brandenburg
- Bildungsauftrag
- Kinder- und Jugendgesetz-BbgKJG
- Qualitatshandbuch fUr Kindertageseinrichtungen im LK OSL
- Infektionsschutzgesetz

- Datenschutz

2.2.Padagogischer Ansaiz

Unsere pddagogische Arbeit stUtzt sich auf das Konzept der Bildungs-und
Lerngeschichten in Anlehnung an das Verfahren von Margret Carr ,,Learning
stories” eingebettet in die Portfolioarbeit. Hier stehen die individuellen
Lernprozesse der Kinder im Mittelpunkt, wobei es Ziel ist, diese zu verstehen,
Kinder zu unterstUtzen und ihnen schrittweise eine differenziertere Partizipation
zu erméglichen. Bei der Analyse dieser Lernprozesse werden die Starken des
Kindes fokussiert, diese sollen geférdert werden, um so den Grundstein for
einen positiven Zugang zu Bildung zu legen. Lernprozesse der Kinder werden
beobachtet, beschrieben sowie auf der Basis der fUnf Lerndispositionen
interpretiert und diskutiert.

Lerndispositionen:

interessiert sein

- engagiert sein

- Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten
- sich ausdricken und mitteilen

- an einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung Ubernehmen
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Diese sind grundlegende Voraussetzungen fUr Bildungs-und Lernprozesse. Ziel
ist es Lerndispositionen zu unterstUtzen und zu férdern.

»Kinder lernen die Welt durch gemeinsame Aktivitdten mit Anderen
schrittweise kennen und so verstehen. Je groBer die Teiinahme an AktivitGten
und Interaktionen des Kindes, desto umfangreicher werden sein Verstandnis
und Wissen." (smith 2004)

Die Bereitschaft und Offenheit der Fachkrafte gegenUber einem solchen
ressourcenorientierten paddagogischen Ansatz stellt bei der Umsetzung eine
wichtige Voraussetzung dar. Ziel ist es sich den Bildungs- und Lernprozessen
durch Beobachten und der Dokumentation zu ndhern und das Lernen in
angemessener Weise zu unterstUtzen. Kinder wirken selbst aktiv an der
Dokumentation mit, was der Selbstreflexion dient und die Lernwege
unterstutzt.

Das Portfolio ist fUr die Kinder standig zugdnglich und wird regelmaBig for
kurze Zeit mit nach Hause genommen.

2.3. Das Kind im Mittelpunkt-Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als aktiven Mitgestalter seiner Lernprozesse, das autonom
sein Umfeld erforschen will und die Interaktion und Ko-Konstruktion mit Kindern
und Erwachsenen sucht. Diese Selbstbildungsprozesse werden akzeptiert, also
alles was ein Kind macht, hat einen Sinn. Hierbei legen wir groBen Wert auf
Individualitat.

Kinder sollen hier

- ihre Identitdt auf-und ausbauen

- sich mit sich selbst und mit anderen auseinandersetzen
- neue Erfahrungen machen, Unbekanntes ausprobieren
- sich StUck fUr StUck weiterentwickeln

- sich geborgen und angenommen fUhlen

- Antworten auf ihre Fragen bekommen
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»Kinder sollen als kompetent und selbstbewusst Lernende und
Kommunizierende aufwachsen, gesund an Korper, Verstand und Geist, sich
sicher fUhlen durch ein Bewusstsein an Zugehadrigkeit und dem Wissen, dass sie
einen wertvollen Beitrag zur Welt darstellen.” (ministry of Education)

2.4. Die Rolle der Erzieherin
»Mit den Kindern jeden Tag erleben*

Wir schaffen den Kindern eine anregungsreiche Umgebung, beobachten,
dokumentieren, ermdglichen und gestalten Bildungsprozesse der Kinder. Wir
akzeptieren die Kinder so wie sie sind, schenken innen eine aktive und positive
Zuwendung. Ein individueller Entwicklungsprozess und ein eigenes Tempo
werden zugestanden. In diesem Prozess sehen wir uns als Dialogpartnerinnen,
Impulsgeberinnen und Wegbegleiterinnen, um die vorhandenen Fahigkeiten,
Starken, Kréfte und Ressourcen der Kinder zu aktivieren.

Den Kindern soll eine Uberschaubare, aber dennoch anregungsreiche
Umgebung geschaffen werden, die gestaltbar und verdnderbar ist. Dabei
achten wir auf ein Mitspracherecht.

Die Erzieherin hilft den Kindern, Neugier und Kreativitat zu entwickeln,
Lernbegeisterung, Engagement, den sozialen Austausch und den
Zusammenhalt in der Gruppe zu férdern. Dabei stellt sie geeignete
Anregungsbedingungen bereit, um den Kindern vielfdltige Gelegenheiten zu
eigenstandigen Aktivitdten zu geben.

Eine sperzifische Férderung im individuellen Bereich des Kindes, wozu das Kind
noch UnterstUtzung bendtigt, sehen wir als unsere Aufgabe. Das heit wir
setzen gezielt Impulse, treten in Interaktion mit dem Kind, um sie ihrer
Entwicklung angemessen zu fordern.

Wir prédgen mit unserer ganzen Persdnlichkeit und Kompetenz die
Lernatmosphdre im Kindergarten.

Wir wollen Paddagogik als dauernden Spannungsprozess verstehen, selbst
Lernende sein.
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2.5. Instrumente der Umsetzung

- Bildungsbereiche, die sich in der Raumstruktur wiederspiegeln
- Bildungsthemen der Kinder, Interessen

- Individualitat, Familie, soziales Gefuge

- Grenzsteine der Entwicklung

- Bildungs- und Lerngeschichten

- Dokumentation/Portfolio

- Reflexionen

- jahrliche Entwicklungsgesprdche

2.4.Bildungsbereiche/Kompetenzen in der padagogischen Praxis
Korperliche Kompetenz wird unterstUtzt durch
das Spiel nimmt hier die entscheidendste Rolle ein

ausreichend Platz fUr Bewegungsmaoglichkeiten/Bewegungsraum mit
unterschiedlichsten Materialien und Moglichkeiten

Ruhephasen individuell moglich, Mittagsschlaf

- dllen Kindern wird die Mdglichkeit zum Ausruhen, Entspannen, Schlafen
gegeben, begleitet von Ritualen wie Geschichten, Musik. Wer nicht
schlafen will, geht nach einer gewissen Ruhezeit zum Spielen in den
Nebenraum

Gestaltung der Mahlzeiten

Kinder decken den Tisch selbst, wdhlen ihren Platz und Tischpartner
allein

bedienen sich eigenstdndig und wdhlen das Essen und die Menge

Getrénke stehen jederzeit zur VerflUgung sowie Obst/Gemuse

das FrihstUck und das Vesper wird durch die technische Kraft, aber
teilweise auch von der pddagogischen Fachkraft gemeinsam mit den
Kindern zubereitet, hier legen wir groBen Wert auf Mitbeteiligung
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Sprachliche Kompetenz wird unterstUtzt durch

Es ist uns wichtig eine gezielte, alltagsintegrierte Sprachbildung sicher zu
stellen. Wir gestalten den Alltag so, dass es viele Moglichkeiten gibt die
Sprachentwicklung zu ermoglichen. Eine zentrale Voraussetzung dafur ist die
Kompetenz der einzelnen Fachkrafte. Die Kinder brauchen Mut und Freude
am Sprechen, die wir erhalten und fordern moéchten. AuBerdem steht die
Wortschatzerweiterung und Vermittlung der Grammatik im Focus, damit sich
das Kind mitteilen und GefUhle beschreiben kann. Es ist uns wichtig Kinder zu
spontanen Dialogen zu motivieren, zu selbststndigen Berichten, zu
Philosophieren, zu ErklGrungen, zu verschiedenen Formen des Erzdhlens.

Dazu nutzen wir taglich Materialien zur Sprachbildung (Lieder, Bucher, Spiele,
Reime, Gedichte, Zungenbrecher,..)und schaffen ein sprachanregendes
Umfeld und sind Sprachvorbild.

BilderbUcher haben in unserer Arbeit einen besonders hohen Stellenwert, d.h.
bei regelmdaBigen Bilderbuchbetrachtungen, bzw. Lesungen. Es besteht eine
Kooperation mit der Vetschauer Bibliothek und Frau Pleger, die regelmdaBig
bei uns Lesungen veranstaltet. BilderbUcher werden als Grundlage for
Theaterprojekte genutzt. Im Tagesablauf werden den Kindern vielfaltige
Anregungen und Mdglichkeiten gegeben sich sprachlich auszudricken.
Beispielsweise bei der DurchfUGhrung des taglichen Morgenkreises, wo
Geschichten erzdhlt werden, gereimt, gesungen wird, Gedichte gelermnt und
Zungenbrecher ausprobiert werden. Der Morgenkreis bietet den Kindern
auBerdem die Mdglichkeit Gber Erlebtes zu berichten. Die Schreibprodukte
und AuBerungen (Kindermund) werden notiert, fotografiert und im Portfolio
gesammelt.

Musikalische Kompetenz wird unterstUtzt durch

tagliches Singen und Einsatz der Gitarre

Musikecke mit Zugang zu unterschiedlichsten Instrumenten und
MusikbUchern

Kindertdnze, tfraditionelle und moderne

Horen von Werken bekannter Komponisten
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Kunstlerische Kompetenz wird unterstUtzt durch

Der Kreativiaum ist mit den vielfdltigsten Materialien ausgestattet und
jederzeit zugdnglich. Hier haben die Kinder die Moglichkeit an der Staffelei zu
malen und es kann mit allen Materialien gearbeitet werden. Die Erzieherin
zeigt den Kindern verschiedene Moglichkeiten und Techniken mit dem
Material zu arbeiten. Es steht hier auch eine Werkbank zur Verfugung.
Lusatzlich haben die Kinder auch im AuBenspielbereich die Mdglichkeit zu
malen, zu werken. Dazu haben wir unsere ,,Villa Kunterbunt*. Auch in unserem
~Waldhotel* ist Material fUr kreatives Arbeiten und Werkzeug immer
zugdanglich.

Den Kindern stehen Materialien fur das Rollenspiel, das Theaterspiel zur
Verflgung. AuBerdem haben wir eine ,,Schminkecke®. Ein
Handpuppentheater mit Puppen ist jederzeit zugdnglich. Jahrlich finden
Theaterprojekte staftt.

Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenz wird unterstUtzt durch

Wir sind der Auffassung, dass mathematisches Denken standig im Alltag
einflieBt durch

- Arbeit mit Mengen

- Umgang mit Zahlen

- Experimentieren mit Objekten

- Hantieren mit GréBen

- Gestalten von Formen und Objekten

Dazu stehen den Kindern vielfdltigste Materialien in der
naturwissenschaftlichen Ecke bereit. AuBerdem bieten wir regeImaBig
naturwissenschaftliche Experimente an.
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Soziale Kompetenz wird unterstUtzt durch

Im sozialen Handeln stehen Eigensinn und Gemeinsinn in wechselseitigem
Zusammenhang. Im sozialen Miteinander ist es notwendig sich auf Regeln zu
einigen. Moralische Regeln gelten fur alle und sind nicht verhandelbar.
Konventionelle Regeln dagegen werden aufgrund duBerer Gegebenheiten
aufgestellt. Dabei ist es uns wichtig die Kinder bei der Entscheidung bzw.
Aufstellung zu beteiligen.

Kinder sollen in der Gemeinschaft miteinander auf gleicher Augenhdhe
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken, Fragen der wechselseitigen
Anerkennung von Rechten verhandeln und die Bearbeitung von Konflikten
einUben. Die Erzieherin nimmt hierbei eine unterstUtzende Rolle ein. Wir tragen
dem Eigensinn Rechnung, verhandeln aber Uber Regeln und Grenzen
zugunsten des Gemeinsinns.

2.7.Schwerpunkte, Ziele unserer Einrichtung

An dieser Stelle wollen wir besondere Schwerpunkte unserer Arbeit ndher
beschreiben.

1.Waldprojekt: Waldhotel ,,Zum Kuckuck®”

Dienstags ist unser Waldtag. Die Kinder verbringen den ganzen Vormittag im
Wald, zu jeder Jahreszeit. Wenn dies nicht mdglich oder gewunscht ist,
kdnnen die Kinder in der Einrichtung betreut werden.

Wir méchten mit unserem Waldprojekt den Lebens- und Erlebnisraum der
Kinder erweitern.

Uns ist es wichtig, dass Kinder den Wald ,, benutzen* als Spielplatz, darin
toben..., aber auch lernen, den Wald zu respektieren (Umweltbewusstsein).

Er ist in erster Linie Lebensraum fir viele Pflanzen und Tiere. Uber diesen
Lebensraum wollen wir den Kindern altersgemal Wissen vermitteln und sie so
sensibel fUr einen ricksichtsvollen Umgang mit der Natur machen.
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Den Kindern soll die Mdglichkeit gegeben werden, eigentatig und
selbstbestimmt zu handeln, selbst etwas herzustellen, Phantasie und Kreativitat
zu entwickeln, den eigenen Kdrper auf die Probe zu stellen.

Hier kbnnen Kinder ihre Lernprozesse aktiv selbst gestalten. Prozesse, die
Bewegung, Sinneswahrnehmung und Erkenntnis miteinander verknupfen, viel
starker, als in der Kindertagesstatte moglich.

Dem Forschungs- und Entdeckungsdrang, dem groBen Bewegungsdrang der
Kinder wird entsprochen.

Den Kindern steht im Wald eine SchutzhUtte/Bauwagen zur Verfugung. Diese
wird auch fur pddagogische Angebote genutzt. AuBerdem werden hier for
den Waldtag notwendige Utensilien gelagert. Alles andere, wie Getrdnke,
Wasser zum Waschen, eine Komposttoilette, Wechselsachen, Erste Hilfe
Material etc., wird durch die Fachkrafte im Rucksack bzw. Bollerwagen
transportiert.

Um die Aufsichtspflicht zu gewdhrleisten, bestehen im Wald Regeln, Gber die
mit den Kindern regelmdaBig und bei Bedarf gesprochen bzw. sie belehrt
werden. Insbesondere darUber, wo sie sich aufhalten durfen (natUrliche
Grenzen).

Wir sind Biosphdren-Kindertagesstatte, was die Bildung fUr Nachhaltige
Entwicklung durch unsere Kooperationspartner auf ein qualitativ hdheres
Niveau setzt. Bildungsveranstaltungen und spezifische Angebote durch die
Naturwacht und andere Bildungspartner finden im Rahmen unseres
Waldprojektes statt.

2.Musik

Die musikalische Erziehung spielt in unserer Einrichtung eine groBe Rolle. Uber
den gesamten Tag wird Musik eingebaut in Form von Liedern,
Bewegungsspielen, Einsatz von Instrumenten, Tanz und das auch in sorbischer
Sprache. Durch den standigen Einsatz der Gitarre entwickeln die Kinder ein
gutes RhythmusgefUhl. Wertsch&tzung erfahren sie mit der Auszeichnung
“FELIX", den wir erhalten haben. AuBerdem bei Auftritten zur Weihnachtsfeier,
Oma-Opa-Tag, Vogelhochzeit, Hafenfest, Weihnachtsmarkt. Hierbei werden
auch traditionelles Liedgut/Tanze vermittelt.
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3.Erfahrungsfeld Garten

Auf dem AuBengeldnde des Kindergartens befindet sich eine
Krduterschnecke und ein Hochbeet. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit
bei der Pflege, Ernte und Verarbeitung der Produkte aktiv tatig zu werden und
dabei ihr Wissen zu erweitern. Sie erlernen dabei insbesondere Ausdauer,
Geduld und einen verantwortungsvollen Umgang. Beim Riechen,
Schmecken, Tasten werden alle Sinne angesprochen. Bei regelmdaBkigen
Projekten im Lerngarten Raddusch und im Rahmen des Projektes “Essbares
Dorf" werden zusatzlich Lerninhalte vermittelt. Hier besteht eine enge
Kooperation mit der Spreeakademie.

4 Bewegung

Den Kindern werden vielfaltige Angebote gemacht und Bedingungen
geschaffen, da Bewegung einen groBen Stellenwert einnimmt. Dem werden
wir gerecht durch:

- regelmdBige Waldtage

- Sporttag (in der Sportscheune)

- Taglicher Aufenthalt im Freien und bei jedem Wetter
- Bewegungsraum jederzeit zuganglich

- Zusammenarbeit mit Sport-, bzw. Physiotherapeuten

- Sportfest ,Fritzi*

5. Gesundheitserziehung

Wir méchten den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit inrem
Korper, Inrer Gesundheit vermitteln.

Das heiBt fUr uns:

- hygienische Selbstversorgung (Toilettengang, H&dndewaschen,
L&hneputzen)

~Jedes Kind hat sein eigenes Tempo!*
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- Forderung von Ruhe und Entspannung/ Berucksichtigung individueller
BedUrfnisse

- Forderung der Bewegungsmoglichkeiten
- selbststandige, selbstbestimmte Essenseinnahme, Selbstbedienung

- Getrdnke stehen immer zur Selbstbedienung zur VerfUgung, auBerdem
taglich Obst und GemUse

- gemeinsames Zubereiten der Obstpause und des Vespers, Backen,
Ernten und Verarbeiten

- bei HOhepunkten erfahren die Kinder besondere
Essenssituationen/Atmosphdre (Buffet, Dekoration,...)

, Kifa mit Biss"

- Prdaventionsprogramm, Erndhrungs-und Aufklarungsprogramm fest
verankert, d.h. es wird zahngesundes, zuckerfreies FruhstUck
angeboten, zuckerfreie Getrdnke gereicht, Z&dhne nach der
Hauptmahlzeit geputzt, Nuckelflaschen frGhzeitig abgewdhnt. Hierbei
wird eine enge Elternbeteiligung, AufklGrung angestrebt.

6. Witqj

Unsere Kita ist eine zweisprachige Kita. Die Kinder haben im gesamten
Tagesablauf die Mdglichkeit neben der deutschen Sprache auch die
niedersorbisch/wendische Sprache zu héren. Unsere bilinguale
Spracherziehung beruht auf der Immersionsmethode. Diese besagt: Eine
Person spricht konsequent eine Sprache im Umgang mit den Kindern. Den
Kindern ist damit die Moglichkeit gegeben, bereits von klein auf zwei
verschiedene Sprachmuster kennen zu lernen, die deutsche Sprache aus
der Familie der germanischen Sprachen und die sorbisch/wendische
Sprache zugehdrig zur slawischen Sprachfamilie. Noch vor 200 Jahren war
diese Sprache in Raddusch und Umgebung fest verwurzelt. Wir Erzieher
der Kita ,,Marjana Domaskojc" mdéchten neben der Sprache auch die
sorbisch/wendischen Sagengestalten und Festtagsbrauche den Kindern
erkldren. Die einzelnen Brduche bereiten wir mit den Kindern vor und
feiern sie in unserer Kita.
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Eine Kooperation besteht mit dem Tyca Verein, Frau Quitz eine sorbische
Musikerin macht regelmdaBige Angebote in der Einrichtung.

Lwei Erzieherinnen nehmen regeimaBig an Sprachfortbildungen teil und
haben wochentliche Vor-und Nachbereitungszeit.

Die Eltern werden aktiv in das Witaj-Prokekt einbezogen.

7. Feuer-Mach-Projekt

Vorschulkindern wird in diesem Projekt der richtige und sichere Umgang
mit dem Element Feuer ndher gebracht. Das Konzept basiert auf dem
Lehrmodell ,,feuerMACHENkulturell” des KUnstlers Kain Karawahn, an
dessen Fortbildung 2 Erzieher*innen teilnahmen und dieses in der Praxis
umsetzen.

2.8. Beobachtung und Dokumentation
Wir arbeiten mit dem Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten.

Ziel ist es sich den Bildungs-und Lernprozessen zu ndhern und das Lernen in
angemessener Weise zu unterstUtzen. Hierbei stehen die Lerndispositionen im
Mittelpunkt. Die Kinder wirken selbst aktiv an der Dokumentation mit. Sie
haben Zugang zu ihrem Portfolio, wahlen aus, was darin gesammelt wird. Das
dient der Selbstreflexion und unterstiUtzt den Lernweg. Uber das Schreiben der
Lerngeschichten wollen wir in den Dialog mit dem Kind freten.

Zum anderen schlieBt es den regelmdaBigen Austausch, die Reflexion und
Kommunikation aller Beteiligten ein. Die Bildungs-und Lerngeschichten und
Bildungsdokumentation sind Grundlage fUr die regelmdaBigen
Entwicklungsgespréche und fester Bestandteil unserer
Erziehungspartnerschaft.
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2.9. Partizipation/Selbstvetretung
»Die besten Entscheidungen fir Kinder trifft man mit Kindern“

Wir wollen Partizipation als SchlUssel fUr gelingende Bildungsprozesse
verstehen. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer
Lebensweise und bedeutet fUr uns, Kinder in méglichst viele
Entscheidungsprozesse, die inre Person betreffen, einzubeziehen und sie an
vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, zu beteiligen.

Die Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse fordert das
Selbstvertrauen, die Konfliktfahigkeit, die sozialen Kompetenzen. Ziel ist es,
dass die Kinder in demokratische Strukturen hineinwachsen und lernen, ihre
WUnsche und Interessen zu vertreten und auf faire Weise auszuhandeln.
Hierbei ist eine Begleitung durch Erwachsene ndtig sowie Beteiligungsformen,
die inrem Entwicklungsstand entsprechen. Diese Teilhabe bedeutet, dass die
Fachkrafte die Kinder so oft wie méglich an Entscheidungsprozessen beteiligt.
So kdnnen sie ihre Selbstwirksamkeit erleben, dadurch Wertschatzung
erfahren und so ihr Selbstvertrauen starken. Durch eine aktive Mitgestaltung
des Alltags nehmen sie Einfluss auf Planungs-und Entscheidungsprozesse, die
sie selbst betreffen.

Wir ermutigen Kinder ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen. Wir lassen sie
Handlungsmdglichkeiten erproben und nach eigenen Losungen suchen.
Dabei werden sie von uns unterstUtzt und begleitet.

Beteiligungsformen:
- regelmdaBige Gesprdchskreise
- freies Wahlen der Spielpartner und der Spielorte
- spontane Raumgestaltung/Dekoration
- Anregung der Kinder ihre Konflikte selbst zu [6sen
- Mitbeteiligung an der Gestaltung ihres Portfolios

- Beteiligung bei Anschaffungen/Projektgestaltung/Vorhaben bzw.
Hohepunkten/Festgestaltung

- Regelabsprachen/Visualisierung
- Mahlzeiten-Selbstbestimmung

- Ruhephasen/Mittagsschlaf-Selbstbestimmung (Ruhen oder Schiafen)
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- Mitgestaltung des FrOhstucks/Vespers, Essenswlnsche an die Kiche

- Mitwirkung bei der Planung von Angeboten, Projektthemen, Themen im
Morgenkreis

- Abstimmungsformen, Wahlen werden implementiert

Die Kinder werden an eine offene Form der Beteiligung herangefihrt, die
regelmdasig im Morgen- bzw. Gesprdchskreis stattfindet. In diesen
Gruppenbesprechungen entscheiden die Kinder Uber alle mdglichen
Angelegenheiten des Zusammenlebens im Alltag. Sie sollen dartber hinaus
befdhigt werden inre Winsche, Anregungen, aber auch Beschwerden an-
bzw. einzubringen und erfahren, dass sie ernst genommen und respektiert
werden. AuBerdem haben sie die Moglichkeit den Briefkasten im Flur zu
nutzen. Entweder sie malen ihr Anliegen auf oder lassen sich von einem
Erwachsenen bzw. ihren Eltern helfen.

So werden sie schrittweise an demokratische Beteiligungsformen
herangefuhrt. Aus der Gruppe der Erdmdannchen (Vorschulkinder) wird in
regelmdaBigen Abstdnden ein Kindersprecher gewdahlt, der das Sprachrohr fur
die gesamte Gruppe ist, mit Hilfe von Interviews, Befragungen Kinderanliegen
einholt und diese an das Erzieherteam weiterleitet. Das findet monatlich statt.

Die Fachkrafte wenden sich den Kindern aufmerksam zu, um ihre Intentionen,
je nach Entwicklungsstand aus Mimik, Gestik und Sprache abzulesen, um
feinfUhlig darauf zu reagieren. Die Aufgabe der Fachkraft besteht darin,
wahrzunehmen, zuzuhdren, zu fragen, zu konkretisieren, zu visualisieren, zu
moderieren.

2.10. Inklusion

In unserem Haus sind alle Kinder willkommen. Unsere Aufgabe besteht darin,
inklusionsférdernde Situationen zu erkennen, aufzugreifen und im Kitaalltag
einzubauen. Bei der Vorbereitung ist es unsere Aufgabe, Verinderungen und
Abwandlungen zu schaffen, welche allen Kindern die aktive Teilnahme
erleichtert. Unter Inklusion verstehen wir ein Zusammenleben und Lernen von
allen Kindern in unserer Einrichtung. Jedes Kind soll seine Entwicklungsschritte
in seinem eigenen Tempo machen kénnen. Alle Kinder haben ein Recht auf
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eine entwicklungsgerechte und individuelle Férderung, unabhdngig von
ihrem Geschlecht, Herkunft, Kulturkreis, Religion, Abstammung und Sprache.

Unser Team ist offen fUr alle Kinder und deren Familien. Wir sehen die Vielfalt
als Bereicherung und Erweiterung unseres Zusammenlebens.

Aber auch Kindern mit physischen Beeintrdchtigungen, Kinder mit
Verhaltensauffalligkeiten oder psychischen Stérungen mdchten wir eine
inklusive Betreuung und Forderung in unserer Einrichtung ermoglichen.

Hier schauen wir im Einzelfall, was in unserem Haus machbar ist, inwieweit
Teilhabe moglich ist. Da wir keine Barrierefreiheit im Haus haben, ist eine
inklusive Betreuung nicht fur alle Kinder méglich.

Um auch Kindern aus der vulnerablen Gruppe gut zu integrieren, ist eine
kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Trager, den Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten, den entsprechenden Fachdiensten und
therapeutischen Fachkréften unabdingbar.

Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe entscheidet im Einzelfall, welche
Hilfe angezeigt ist und ob und welche zusatzlichen Fachkrafte bendtigt und
eingesetzt werden kdnnen, um die Betreuung des Kindes zu gewdhrleisten.

3.Zusammenarbeit

3.1. mit den Eltern

- Aufnahmegesprache/Eingewdhnung (angelehnt an das Berliner
Eingewdhnungsmodell) siehe Anlage 4.

- Info- und BegriBungsmappe
- Elterngesprdche/ Entwicklungsgesprdche (1x jahrlich und nach Bedarf)
- Themenelternabende/Elternbildung

- Dokumentation, Aushdnge, Auslagen/padagogische Prozesse werden
transparent gestaltet, InNformation Uber Abldufe, Projekte, Vorhaben

- Eltern nutzen Gremien fUr Elternbeteiligung-Elternbeirat/Kita-
Ausschuss/Forderverein
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Einbeziehung in Vorbereitung besonderer Anldsse (z.B.Ostern,
Kindertag, Ausfluge, Feste)

Ziel ist es eine Erziehungspartnerschaft aufzubauen, Teilhabe und Teiinahme
von Eltern zu ermdglichen und in unserer Arbeit Familien zu begleiten und zu
unterstUtzen.

3.2.

3.3.

mit der Grundschule

Grundlage ist der gemeinsame Orientierungsrahmen fur die Bildung in
Kindertagesbetreuung und Grundschule

regelmdaBiger Austausch aller beteiligten Fachkrafte

Besuch/Hospitation/Austausch der Fachkrafte in der jeweils anderen
Einrichtung

gemeinsame Elternabende
Kennenlernen der Schule
Teilnahme an Hohepunkten und Projekten der Schule

Club der Lernzwerge (Vorschulkinder arbeiten in offenen Formen in der
Schule)

mit anderen Institutionen

Zusammenarbeit mit dem Trager

mit der Grundschule Vetschau

mit dem Forderverein Kita “*Marjana Domaskojc*

mit dem Biosphdrenreservat Spreewald, der NABU, der Naturwacht
mit der Spreeakademie

Bibliothek Vetschau
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3.4.

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen (Heimatverein, Kahnfdhrverein,
Kunstverein, Sportverein)

Mitwirkung bei bestimmten Anldssen, Festen, Hohepunkten des
dorflichen Lebens

akfive Einbeziehung der Kinder in das
Dorfgeschehen/Sozialraumerweiterung

4. Qualitatssicherung

Konzeptionskontrolle, Aktualisierung, Fortschreibung
Reflexionen im Team, kollegiale Beratung

Teamsitzungen

Teamfortbildungen (2x ja@hrlich, ganztags)

enge Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Kitaausschuss
Elternabende/Elternbildung

Elfernmitwirkung

Elternbefragung im Rahmen des jahrlichen Gesprdchs
Anonyme Elternbefragungen

Weiterbildung und Qualifizierung der pddagogischen Fachkréfte
Personalgesprache

Gespréche/Interviews mit Kindern/Mitbestimmung

Selbstevaluation/interne Evaluation im Rahmen des Projektes
,Beobachtung und Erziehungspartnerschaft*

Evaluation mit Qualitdtshandbuch fur Kindertageseinrichtungen im LK
OSL

Zusammenarbeit mit Fachberatung und Trager
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5.Beschwerdemanagement

Die Grundlage bildet das Beschwerdemanagementkonzept der Stadt
Vetschau/siehe Anlagel.

5.1. Kinder

In unserer Kita werden die Kinder so weit partizipiert, dass sie Beschwerden,
Probleme, Sorgen, BedUrfnisse loswerden durfen. Diese werden je nach
Situation sofort aufgenommen, bearbeitet und besprochen. Die Kinder haben
jederzeit die Moglichkeit, inre Beschwerde, inr Problem, ihre Sorge der
jewelligen Erzieherin, der Leiterin oder einer anderen Erzieherin mitzuteilen.

Im Krippenbereich wird eine besondere Sensibilitdt von der Fachkraft
erwartet, da die Kinder eine Beschwerde noch nicht so offensichtlich
formulieren kdnnen. Die Fachkraft muss genau beobachten, Mimik und Gestik
beachten und im taglichen Austausch mit den Eltern stehen.

Jede Sorge, jedes BedUrfnis, jedes Problem, jede Beschwerde wird ernst
genommen. Die Kinder sollen erfahren, dass sie sich angstfrei duBern kénnen
und sie Respekt und Achtung erfahren.

Es werden beteiligte Kinder/Erwachsene angehort und gemeinsam nach
einer Losung gesucht und diese dann umgesetzt.

Mit Beschwerden aller Art gehen wir stets vertrauensvoll um.

Beschwerdeablauf:
- Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen
- Beschwerden aufhehmen und konkretisieren
- Beschwerden bearbeiten und rGckmelden

Als Methoden zur Aufnahme von Beschwerden nutzen wir Befragungen,
Interviews und Gesprachsrunden. Die Kinder sollen befahigt werden ihre
Anliegen, ihre BeduUrfnisse, ihre Kritik zu duBern. Dabei steht ein Dialog auf
Augenhdhe, ein ergebnisoffener Dialog im Vordergrund, der eine Entstehung
einer Beschwerdekultur erméglicht. Die Kinder werden in die Bearbeitung der
Beschwerde mit einbezogen, erfahren Verlasslichkeit, Verbindlichkeit,
Nachvollziehbarkeit und Transparenz.
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Das Kita-Team verpflichtet sich:

Die Kinder werden ausdrUcklich ermuntert sich Uber jegliche Form von
empfundenen Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt zu
beschweren. Sie sollen und kdnnen Kritik, Winsche und Bedurfnisse
jederzeit anbringen durfen.

Wir verpflichten uns, die wahrgenommenen Beschwerden der Kinder
aufzunehmen und gemeinsam eine Losung zu suchen.

Wir als Fachkrafte sorgen dafir, dass die BeschwerdefUhrer eine
RUckmeldung haben und der Prozess gemeinsam mit den Kindern
reflektiert wird.

Wir gewdhrleisten, wenn unser Verhalten die Ursache einer Beschwerde
ist, die Reflexion des Prozesses und die Einhaltung der vereinbarten
Regeln.

Ein wichtiger Baustein unseres Beschwerdeverfahrens sind die Stoppregeln.
Den Kindern soll die Mdglichkeit gegeben werden ihre Grenzen und die der
anderen bewusst wahrzunehmen. Es gibt Grenzen, die niemand
Uberschreiten darf und die Kinder werden ermdchtigt ,,Nein* oder ,,Stopp* zu
sagen.

5.2. Eltern

Auch die Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit uns in mundlicher oder
schriftlicher Form ihre Anliegen, Fragen, Konflikte, BedUrfnisse, Sorgen und
Beschwerden mitzuteilen. Wir versuchen in einem offenen, kritikfGhigen
Umgang miteinander alle Parteien anzuhdren und gemeinsam nach
L&sungen zu suchen. Sollte ein Konflikt nicht geklart werden kdnnen, steht in
letzter Instanz die Tragervertretung zur VerfGgung. Der Elternbeirat kann und
soll hier eine wichtige Vermittlungsfunktion Gbernehmen.

Die Eltern werden regelmdaBig Uber das Konzept des Beschwerdeverfahrens in
Versammlungen informiert.

5.3. Mitarbeiter

FUr alle Mitarbeiter gelten die gleichen Regellungen, siehe
Beschwerdemanagementkonzept in der Anlage.
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6.Kinderschutzkonzept in der Anlage 2.

/.Sexualpddagogisches Konzept in der
Anlage 3.
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8.Buch- und AktenfUhrung

In unserer Einrichtung erfolgt gemaB §47 SGB VIl Abs. 2 eine
ordnungsgemaBe Buch- und AktenfUhrung. Diese Dokumente werden
analog, teilweise auch digital abgelegt. Einrichtungsbezogene
Aufzeichnungen werden mindestens 5 Jahre aufbewahrt. Die Unterlagen
befinden sich zum Teil in der Einrichtung, andere beim Trager, in der
Stadtverwaltung Vetschau/Spreewald.

Einrichtungsbezogene Unterlagen:

e PAdagogische Konzeption

e Kinderschutzkonzept

e Untferlagen zu rdumlichen Voraussetzungen
e Dienstpldne

e Anwesenheitslisten, Gruppentagebuch

e Kinderdatei (Name, Geb.datum, Sorgeberechtigte, Notfallnummern,
arztliche Verordnungen, Medikamentengabe/Dokumentation,
Datenschutz/Einwiligungserkldrung, Betreuungsumfang)

e Dokumentation der Vorlage von schriftfichen Nachweisen vor der
Aufnahme eines Kindes (arztliche Bescheinigung) und entsprechende
Nachweise zum Masernschutz

e Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
e Unfallmeldungen (UKBB), Unfallberichte (Verbandbuch)

e Aufzeichnungen zur Qualitdtsentwicklung entsprechend der
pddagogischen Konzeption

e Vereinbarung nach §8a SGB VIl und Dokumentation zu allen gefGhrten
Gefdhrdungseinschdtzungen sowie Meldungen an das zustandige
Jugendamt

e Hygienepl@ne nach §36 IfSG

e PrUfberichte anderer Behérden ( Arbeitssicherheit, Hygiene,
LebensmittelUberwachung)
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e Dienstanweisungen
e Nachweise Uber Belehrungen/ Unterweisungen

e Mitarbeiterdatei (Erreichbarkeit, Gesundheitsausweis in Kopie,
Dokumentation Fortbildungen, Gesprédchsdokumentation)

- die Personalakte mit Ausbildungsnachweisen, FUhrungszeugnissen ist beim
Trager abgelegt

e Dokumentation von Mitarbeitergesprachen
e Urlaubsplanung Mitarbeiter

e Dokumentation Elternarbeit, Arbbeit der Elternvertreter und Kita-Ausschuss,
Forderverein

e Dokumentation Kooperationsvereinbarungen

Die Unterlagen befinden sich in abgeschlossenen Schrénken im Buro der
Leitung. Digital abgelegte Ordner befinden sich auf dem Rechner der Leitung
und sind ausschlieBlich der Leitung und dessen Stellvertreter zuganglich.

Alle wesentlichen Betriebsinhalte werden dokumentiert, Gespréche
protokolliert, bei Beratungen, Besprechungen, Versammlungen werden
Protokolle angefertigt.

Es sind grundsatzliche Dokumentationsstandards implementiert.
- alle Hinweise, Beschwerden werden erfasst und verschriftlicht

- alle Beteiligten werden befragt und deren Aussagen
dokumentiert/Gesprachsprotokolle (Ort, Datum, Gesprdchsinhalt,
Unterschriften)

- siehe auch Beschwerdemanagement im Anhang

Die BuchfUhrung erfolgt durch den Tréager der Einrichtung, die Stadt
Vetschau/Spreewald.
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Anlagen

1. Beschwerdemanagementkonzept Stadt Vetschau/Spreewald
2. Kinderschutzkonzept Stadt Vetschau/Spreewald
3. Sexualpddagogisches Konzept

4. Eingewdhnungskonzept
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